



































































































































Artigo 40

1. O Diretor-Geral do Secretariado da Organizacao Internacional
do Trabalho'notificara todos os membros da Organizacao do registro
de todas as ratificacdes e denuncias a ele comunicadas pelos membros
da Organizacao.

2. Ao notificar os membros da Organizagao do registro da segunda
ratificacao que lhe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a
atencao dos membros da Organizacao para a data em que entrara em
vigor a presente Convencao.

Artigo 41

O Diretor-Geral do Secretariado da Organizacao Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral da Organizacao das Nacoes
Unidas, para fins de registro em conformidade com o artigo 102 da
Carta das Nacdes Unidas, todos os detalhes sobre as ratificacoes e
atos de denuncia registrados por ele de acordo com as disposicoes
dos artigos precedentes.

Artigo 42

Toda vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo do
Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho apresentara a
Conferéncia Geral relatorio sobre a aplicacao desta Convencéo, e
examinara a conveniéncia de incluir na pauta da Conferéncia a questao
de sua revisao total ou parcial.

Artigo 43

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengao que
implique a revisao total ou parcial da presente e, a menos que a nova
convengao contenha disposi¢cdes em contrario:

a [ a ratificagao, por um membro, da nova convengao revisora
implicara, ipso jure, a denuncia imediata desta Convencéo, nao
obstante as disposicdes contidas no Artigo 39 acima, desde que
a nova convengao revisora haja entrado em vigor;

b O a partir da data em que entrar em vigor a nova convencao revisora,
a presente Convengao deixara de estar aberta a ratificacéo pelos
membros.
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2. Esta Convencao, em todo caso, continuara em vigor, em sua
forma e contetido atuais, para os membros que a tiverem ratificado e

nao ratificarem a convengao revisora.
Artigo 44

As versées em inglés e francés do texto desta Convengao sao
igualmente oficiais.

A seguir, sdo citadas estas convengoes:

N° 29 Convencao sobre o trabalho forcado

Ao ratificar esta Convencao, os estados se comprometem a
suprimir, com a possivel brevidade, o emprego do trabalho
forcado ou obrigatério em todas as suas formas.

N° 111 Convengao sobre a discriminaciao (emprego e ocupagao)

Os estados que ratificam esse instrumento se obrigam a
promover a igualdade de oportunidades e de tratamento em
matéria de emprego e ocupagao sem discriminagéo baseada
em razbdes de raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social. Para esse fim, todo
estado que a ratifica se compromete em adotar politicas,
em cooperacdo com as organizagées de empregadores e
trabalhadores, com vista a eliminar toda sorte de
discriminagao.

N° 141 Convenciao sobre as organizacdes de trabalhadores
rurais

Toda pessoa que trabalhe na agricultura - quer seja
trabalhador assalariado ou trabalhador por conta propria -
tem o direito de constituir organizagdes de sua escolha,
independentes e de criagdo voluntaria, e de a elas se
associar. Os estados que ratificarem essa Convengao
deverao estimular a organizagéo de trabalhadores rurais €
assegurar sua participagdo nos processos de tomada de
decisdes que os afetem.

87



N°142

N° 110

Convencao sobre o desenvolvimento dos recursos
humanos

Ao ratifica-la, os estados deverao adotar e desenvolver
politicas e programas em matéria de orientagcao e formacao
profissional diretamente ligadas a politicas do emprego. A
Recomendacgao n°® 150, de 1975, sobre o desenvolvimento
dos recursos humanos, que acompanha a dita Convencao,

contém disposi¢cdes muito detalhadas em matéria de politicas

e programas de orientacao e formacao profissional para
grupos especiais da populagdo, como os trabalhadores
migrantes e outros.

Convencao sobre as plantagoes

Este instrumento regulamenta as condi¢ées de emprego dos

trabalhadores de plantagcdes situadas em regides tropicais

ou subtropicais, onde se cultivam ou se produzem certos

produtos para fins comerciais. A convengao cobre uma ampla
gama de temas que vao desde contratos de trabalho,
salarios, direito de sindicalizagédo e de negociacao coletiva,

liberdade sindical, habitagao, inspecao do trabalho, servigos

de assisténcia médica, indenizagao por acidentes de trabalho
e férias anuais remuneradas.

N° 138 Convencgao sobre a idade minima

A ratificar esse instrumento, os estados se comprometem a
seguir uma politica nacional, com vista a abolicdo do trabalho
infantil, e a elevar, progressivamente, a idade minima de
admissao no emprego ou no trabalho, que torne possivel o
mais completo desenvolvimento fisico e mental dos menores.

Fonte: Resimenes de normas internacionales del trabajo, 2° edicéo atualizada, (Genebra, OIT, 1990).
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LISTA DE TRANSPARENCIAS

Pontos altos da atividade da OIT em favor dos povos
indigenas e tribais, anteriores a Convengao n° 169

Lista de paises que ratificaram a Conveng¢ao n° 169 (até
junho de 1996)

Comparagao da Convengao n° 107 com a Convengao n°® 169

Comparacao da Convencao n° 169 com relagao a
Convencao n® 107

Estrutura da Convencao n°® 169
Parte | da Convencao n°® 169. Politica geral
Parte | da Convenc¢ao n°® 169. Politica geral (continuacao)

Parte | da Convencao n° 169. Politica geral (continuagao)
Parte Il da Convencao n° 169. Disposicoes especificas: terras

Parte |l da Convencao n® 169. Disposicdes especificas: terras
(cont.)

Parte Il da Convencéo n® 169. Disposicdes especificas: terras
(cont.)

Parte |l da Convengao n° 169. Disposicdes especificas:
contratacao

Parte Il da Convencao n° 169. Disposicdes especificas:
formacao pessoal, artesanato e industria rurais

Parte Il da Convencao n°® 169. Disposicdoes especificas:
previdéncia social e saude

Parte || da Convencéo n° 169. Disposigbes especificas:
educacao e meios de comunicagao

Parte Il da Convencao n° 169. Disposicoes especificas:
contatos e cooperagao através das fronteiras

Parte Ill da Convengao n° 169. Disposicbes gerais e
administracao
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1921:

1930:

PONTOS ALTOS DA ATIVIDADE DA OIT EM
FAVOR DOS POVOS INDIGENAS E TRIBAIS
ANTERIORES A CONVENGAO N° 169

A OIT realiza estudos sobre as condi¢des de trabalho dos
trabalhadores dos povos indigenas e tribais,
particularmente sobre o trabalho forgado das “populagdes
nativas” nas coldnias. '

E adotada a Convencéo 29 que estabelece normas e
permite o desenvolvimento de atividades em favor das
populagdes indigenas e tribais.

1952-72: Sob a lideranc¢a da OIT, num esforgo multiagencial,

1953:

1957:

1986:

inicia-se o Programa Indigenista Andino na Argentina,
Bolivia, Chile, Coldmbia, Equador, Peru, Venezuela,
cobrindo cerca de 250.000 indigenas.

A OIT publica o livro: “Poblaciones Indigenas: Condicines
de Vida y de Trabajo de las Poblaciones Aborigenes en
los Paises Independentes’.

E adotada a Convencao n° 107 sobre populacoes
indigenas e tribais, ratificada por 27 paises.

Reunido de Peritos da OIT recomenda a revisao da
Convencgédo n° 107.

1988-89: A Conferéncia Internacional do Trabalho revé a

1989:

Convencao n® 107.

E adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho a
Convencao n° 169 sobre os povos indigenas e tribais.

Transparéncia 1
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LISTA DE PAISES QUE RATIFICARAM A CONVENGAO N° 169

1 México (1990)

2 Guatemala (1996)
3 Costa rica (1993)
4 Peru (1994)

5 Bolivia (1991)

6 Noruega (1990)

7 Dinamarca (1196)
8 Honduras (1995)
9 Colémbia (1991)
10 Paraguai (1993)

(até junho de 1996)
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Transparéncia 2




COMPARAGAO ENTRE A CONVENGAO N° 107
E A CONVENGAO N° 169

N° 107

N° 169

Parte da idéia de que as
populagdes indigenas e tribais
eram sociedades temporarias
destinadas a desaparecer em
consequéncia da moderni-
Zacao.

Da-se preferéncia &
‘populacdes’.

Propiciava a assimilacao dos
povos indigenas e tribais na
sociedade dominante.

Implicava proteger os povos
indigenas e tribais durante sua
transicao para a modernizagao.

Baseia-se na idéia de que os
povos indigenas e tribais (PIT)
sao sociedades permanentes.

Da-se preferéncia a “povos”.

Isto significa propiciar o
estabelecimento de uma nova
relacao entre o Estado e os PIT,
com base no reconhecimento da
diversidade cultural e étnica.

Implica, aléem disso, outorgar
protecao aos PIT e incentiva-los

a estabelecer suas préprias|

prioridades de desenvolvimento.

Transparéncia 3
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COMPARAGAO DA CONVENGAO N° 169 COM RELAGAO A
CONVENCAO N° 107

FORTALECE:

disposicdes com relacdo ao reconhecimento e a protecao dos
valores tradicionais, as instituicoes e o direito consuetudinario.

CONSOLIDA:

os conceitos de terra e territério, introduz novas disposi¢ées com
relacdo aos direitos dos PIT sobre os recursos naturais de suas
terras e sobre o direito dos PIT removidos de retornar a suas
terras ancestrais.

INTRODUZ:
o direito a auto-identificacao, a consulta e a participagao, o direito
de decidir sobre suas proprias prioridades e disposi¢des sobre
contatos e cooperacéao entre os PIT através das fronteiras.

Transparéncia 4
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ESTRUTURA DA CONVENGCAO N° 169
A Convengao pode ser dividida em trés partes principais:

Parte | - Politica geral
Principios e condi¢gdes basicas que os governos devem
respeitar em suas relagdes com os povos indigenas e tribais.

Parte Il - Disposi¢goes sobre temas especificos
Trata detalhamento de temas substantivos referentes a:

a 0O terras;

b [ contratacédo e condigcdes de emprego;

¢ [ formagao profissional, artesanatos e industrias rurais;
d 0[O previdéncia social e salde;

e [ educagdo e meios de comunicacgéo;

f 0O contatos e cooperacgéo através das fronteiras.

Parte lll - Disposi¢gdes gerais e administragio
Especifica as medidas administrativas que os governos devem

tomar para garantir a aplicacao da Convencéo.

Transparéncia 5
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PARTE | DA CONVENGAO N° 169
POLITICA GERAL

A Convengao aplica-se:

aos povos independentes, considerados indigenas, pelo fato de

descenderem de populagdes que habitavam o pais ou uma
regiao geografica a qual pertencia o pais na época da conquista
ou da colonizacéo ou do estabelecimento das atuais fronteiras
estatais, e que, qualquer que seja sua situacéo juridica,
conservam todas as suas instituicbes sociais, econémicas,
culturais e politicas ou parte delas;

aos povos tribais em paises independentes, cujas condigdes sociais,

culturais e econdmicas os distingam de outros setores da.
coletividade nacional e que estejam regidos total ou
parcialmente por seus préoprios costumes ou tradigcdes ou por
uma legislacao especial,

aos povos que, além de ter as caracteristicas acima mencionadas,

se auto-identificam como povos indigenas ou tribais.

A Convencao utiliza:

o termo “povos” em vez de “populagdes”.
Transparéncia 6
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PARTE | DA CONVENGAO N° 169
POLITICA GERAL (continuagao)

A Convencao estabelece os direitos dos povos indigenas e tribais:

de ter uma existéncia duradoura e diferente;

de definir suas proprias prioridades de desenvolvimento e de
exercer controle sobre o mesmo, na medida do possivel;

de serem consultados de boa-fé, mediante procedimentos
apropriados e por meio de suas instituicdes representativas
com relacao a decisbes susceptiveis de afeta-los diretamente,
inclusive com relacédo a medidas administrativas ou legislativas,
assim como sobre planos de desenvolvimento;

de manter seus costumes e instituicoes, inclusive os métodos
tradicionalmente utilizados para reprimir os delitos cometidos
por seus membros, desde que nao sejam incompativeis com

os direitos fundamentais definidos pelo sistema juridico nacional

nem com os direitos humanos internacionalmente reconhecidos.

Transparéncia 7

100

PARTE | DA CONVENCAO N° 169
POLITICA GERAL (continuagio)

Os governos deverao:

definir a que grupos se aplica a Convengao, com base em
critérios objetivos (idioma, parentesco, costumes, etc.) e na
auto-identificacao dos povos indigenas e tribais;

assegurar aos PIT o gozo, em igualdade de condigdes, dos
mesmos direitos e oportunidades concedidos aos demais
membros da comunidade nacional:

ajudar os PIT a eliminar as diferengas socio-econémicas
existentes entre eles e os demais grupos da comunidade
nacional;

respeitar os costumes e o direito consuetudinario dos PIT, ao
Ihes aplicar a legislagdo nacional, inclusive quando se aplicam
sangdes penais;

estabelecer mecanismos e procedimentos apropriados de
consulta com os povos indigenas e tribais;

assegurar-se de que se realizem estudos apropriados, desde
que possivel, em cooperagado com os povos interessados, para
avaliar o impacto social, espiritual, cultural que possam ter as
atividades de desenvolvimento sobre o0 meio ambiente. Os
resultados desses estudos servirdo de critérios fundamentais
para a execuc¢ao das ditas atividades;

promover as instituicdes e iniciativas dos PIT.

Transparéncia 8
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PARTE Il DA CONVENCAO N° 169
DISPOSICOES ESPECIFICAS: TERRAS

“Terras™ compreendem o conceito de territérios, o que cobre a

totalidade do habitat das regiées que os PIT ocupam ou utilizam de
alguma maneira.

Os governos deverio:

- reconhecer, quando for o caso, a relagao especial que
tém os povos indigenas e tribais com suas terras (para
os PIT a terra ndo é s6 uma mercadoria: é a base de
sua identidade como povos especificos), inclusive os
aspectos coletivos dessa relacéo;

- reconhecer os direitos de propriedade e de posse das
terras que tradicionalmente ocupam: o direito ao uso das
terras as quais tém tido acesso tradicionalmente para
suas atividades tradicionais e de subsisténcia (povos
nomades e agricultores itinerantes):

- identificar as terras dos PIT e proteger seus direitos de
propriedade e de posse, mediante sangdes previstas pela
lei contra toda intrusdo nao-autorizada e por meio de

procedimentos para resolver as reivindicacdes de terras.

Transparéncia 9
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PARTE Il DA CONVENGAO N° 169
DISPOSICOES ESPECIFICAS: TERRAS (continuagio)

proteger os direitos dos PIT sobre os recursos naturais de suas terras
e territérios, inclusive seu direito de participar da utilizagao,
administracao e conservagao desses recursos;

consultar os PIT antes de realizar trabalhos de prospeccao e de
explotacao de minerais ou recursos do subsolo ou outros recursos
cuja propriedade seja do Estado, mas que se encontram nas terras
de propriedade dos PIT,

assegurar que os povos indigenas e tribais percebam uma
indenizacao justa e equitativa por qualquer dano que sofram por
essas atividades e que participem dos beneficios que produzam as
mesmas;

consultar os PIT toda vez que se considere modificar sua capacidade
de alienar suas terras;

respeitar os procedimentos tradicionais de transmissao, entre os
PIT, dos direitos sobre as terras existentes;

garantir aos povos indigenas e tribais um tratamento em igualdade
de condi¢cdes com os demais setores da populagdo no
desenvolvimento dos programas agrarios nacionais;

os PIT nao deverao ser removidos das terras que ocupam, a nhao
ser em caso rigorosamente necessario.

Transparéncia 10
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PARTE Il DA CONVENCAO N° 169
DISPOSICOES ESPECIFICAS: TERRAS (continuagio)

No caso de remocao de suas terras ancestrais, os PIT tém o direito de:

*s0 serem removidos com seu livre consentimento e com
pleno conhecimento de causa ou ao termo de
procedimentos adequados, inclusive consulta publica;

* regressar a suas terras quando deixarem de existir as

causas que motivaram a remocao e o reassentamento;

* receber terras em qualidade e estatuto juridico iguais as
terras que antes ocupavam, caso nao seja possivel o
retorno;

* ser plenamente indenizados quando forem reassentados.

Transparéncia 11

104

PARTE Il DA CONVENCAO N° 169
DISPOSICOES ESPECIFICAS:

CONTRATAGCAO E CONDICOES DE EMPREGO

Os PIT tém direito de:

ter acesso a emprego, condi¢gdes de trabalho,
assisténcia médica e social e a uma remunéragéo
equitativa, em condi¢des de igualdade com os demais
trabalhadores;

exercer todas as atividades sindicais licitas.

Os governos deverao:

adotar, em cooperacao com os PIT, medidas especiais
para proteger seus direitos trabalhistas, quando esses
direitos nao estejam eficazmente protegidos pela
legislacao aplicavel aos trabalhadores em geral,

evitar qualquer discriminagao contra os trabalhadores
indigenas e/ou tribais, garantindo-lhes protecao contra
condicdes perigosas de trabalho, constrangimento
sexual e sistemas coercitivos de contratacao;

assegurar que os trabalhadores indigenas e/ou tribais
sejam plenamente informados sobre seus direitos
trabalhistas e procedimentos existentes para sua
protecao.

Transparéncia 12
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PARTE Il DA CONVENGCAO N° 169
DISPOSICOES ESPECIFICAS:
FORMAGAO PROFISSIONAL, ARTESANATOS E INDUSTRIAS
RURAIS

PARTE Il DA CONVENGCAO N° 169
DISPOSICOES ESPECIFICAS:
PREVIDENCIA SOCIAL E SAUDE

Os PIT tém direito de:
Os PIT tém direito de:

dispor das mesmas oportunidades de formacao
profissional que os demais cidadaos.

Os governos deverao:

promover e reforgar, quando necessario, com a
participacao dos PIT, atividades tradicionais
relacionadas com as economias de subsisténcia,
facilitando adequada assisténcia técnica e financeira;

desenvolver programas especiais de formagao, caso
necessario, baseado nas necessidades concretas dos
PIT; transferir-lhes, quando possivel e com sua
anuéncia, a responsabilidade da organizagao e
funcionamento desses programas especiais.

Transparéncia 13
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ser atendidos pelos sistemas de previdéncia social ou
servigos adequados de saude, em ambito comunitario,
respeitados seus métodos de prevencao, praticas
curativas e medicamentos tradicionais.

Os governos deverao:

planejar e administrar os servigos de saude, em
cooperacao com os PIT, ou lhes proporcionar os meios
que Ihes permitam planejar e administrar esses servicos
de uma maneira auténoma;

dar preferéncia a formagao e ao emprego do pessoal
de saude da comunidade local.
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PARTE Il DA CONVENGAO N° 169 PARTE Il DA CONVENGAO N° 169
DISPOSICOES ESPECIFICAS: DISPOSIGOES ESPECIFICAS:

EDUCACAO E MEIOS DE COMUNICACAO CONTRATOS E COOPERAGAO ATRAVES DAS FRONTEIRAS

Os PIT tém direito de:
receber educacao em todos o0s niveis nas mesmas
condicbes que as demais pessoas da comunidade
nacional.

o Os governos deverao:
Os governos deverio: d

desenvolver e aplicar, em coopera¢ao com os PIT,
programas de educacgao e servicos adequados a suas |

; , e facili 2
necessidades, com pleno respeito a suas tradigoes, Gl oS Bontatos e @ cooperdgan entre povos

cultura e histéria: ‘ indigenas e tribais através das fronteiras, inclusive
instituicées e meios de educacao, desde que satisfacam com o meio ambiente.

as normas minimas estabelecidas; ‘

tomar medidas para que os povos indigenas e tribais
tenham a oportunidade de dominar a lingua nacional ’
ou uma das linguas oficiais do pais, assim como

preservar e promover o desenvolvimento e a pratica |

das linguas dos PIT; ‘ Transparéncia 16

proporcionar conhecimentos gerais e aptidées que
permitam as criang¢as dos PIT participarem plenamente
na vida de suas préprias comunidades € na comunidade
nacional; ‘

adotar medidas adequadas, pelos meios de |
comunicagao de massas e nas linguas dos PIT, para
Ihes dar a conhecer seus direitos e obrigacdes;

sensibilizar e educar os cidadaos n&o-indigenas sobre
a situacao dos PIT a fim de eliminar os preconceitos
contra eles.
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PARTE Ill DA CONVENGCAO N° 169
DISPOSICOES GERAIS E ADMINISTRAGAO

Os governos deverao:
criar instituicées ou outros organismos apropriados para
administrar os programas que afetam os PIT,
assegurando-lhes os meios necessarios para seu cabal
funcionamento;

aplicar a Conveng¢ao de uma maneira flexivel, levando
em conta as condicoes e caracteristicas proprias de
cada pais;

ao aplicar a Conveng¢ao, nao reduzir os direitos dos
PIT garantidos por for¢ga de outras convengdes,
instrumentos internacionais, tratados, leis nacionais ou
costumes ou acordos.
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