









































































































































































































































































































































































































































organizagao politica e a capacidade de mobilizar rapidamente um grande numero
de pessoas para outras finalidades; tais condigdes favorecem uma interagéo entre
as aldeias e a disseminacédo de propostas e atividades do movimento indigena.

A sub-regiao ja contou com a presencga da missao Novas Tribos, que hoje
detém apenas uma base fixa nesse rio. A escassez atual de missionérios nao-indios
nao parece afetar a pratica do evangelismo nas aldeias, cada uma das quais conta
com um ‘ancido’, ou seja, um membro indigena, considerado como pessoa versada
na Biblia, que assume o papel de coordenador local das préticas religiosas e exerce
influéncia politica no cotidiano da aldeia (Journet, 1995). O trabalho do anciao
representa uma forma de autonomia religiosa, pois, diferente da Igreja Catdlica,
que exerce o monopdlio das prédicas religiosas, o evangelismo indigena é
desenvolvido de modo independente das igrejas dos brancos.

O territério curipaco, na area conhecida no Brasil como Alto Igana, conta
com 16 aldeias, todas evangélicas. Essa regiao sofreu, ao longo das ultimas décadas,
forte influéncia do pelotao do Exército brasileiro estabelecido bem no centro da
area. Dada a completa auséncia de outros 6rgaos de governo, o pelotao tem suprido
algumas fungoes de assisténcia a satide e educacao e formagao de vinculos com a
sociedade nacional brasileira, apesar da inadequagao de suas agoes as necessidades
da populacao. Igualmente, a presenga do grupo missionario Novas Tribos se manteve
relativamente constante, contando com um missionario residente na aldeia de
Jerusalém. A permanéncia dessas instituigées tem exercido uma influéncia contraria
a constituicdo do movimento indigena no local; a area curipaco tem mostrado, ao
longo dos ultimos anos, um conservadorismo politico e uma certa oposig¢ao as
propostas ambientalistas e de revitalizagcao da etnicidade que emanam do
movimento indigena; seus chefes de aldeia tém apoiado propostas
desenvolvimentistas como as do projeto Calha Norte, a presencga de mineradoras e
outros agentes de colonizagao.

O Aiari, com 22 aldeias, tem sua populacao dividida entre catélicos e
protestantes, sendo os primeiros majoritariamente membros dos sibs da fratria
Hohodene e os Gltimos representados por sibs da fratria Walipere, ali residentes. A
influéncia da missao salesiana foi grande neste rio, enfrentando acentuada
decadéncia nos ultimos anos. As observagoes atuais ddo conta de uma incapacidade
institucional catélica em manter a intensa agao de décadas anteriores. Atualmente,
as atividades missiondrias se reduzem a viagens periddicas de religiosos pouco
entusiasmados, levando os sacramentos e um simulacro de assisténcia médica,
cuja ma qualidade tornou-se cada vez mais evidente com a oferta de servigos de
saude pelo recém-implantado Distrito Sanitario Especial Indigena. A decadéncia
da missao, que intervinha incisivamente na vida cotidiana das pessoas,
desestimulando as iniciativas autogestionadrias, deixou um vazio que ainda nao foi
preenchido por atores politicos indigenas que possam emergir do processo.
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Os grupos do Aiari contam com outra presenc¢a muito importante, os
xamas, os ultimos em atividade em todo o Alto Rio Negro, que exercem uma
influéncia direta sobre as comunidades catdlicas, e indireta, mas nem por isso
menos efetiva, sobre aquelas que sdo evangeélicas. As aldeias de origem dos
principais xamas vém direcionando suas aliancgas politicas no mundo dos brancos
para a Prefeitura de Sao Gabriel, o que tem repercussoes sobre o alcance do
movimento indigena local, representado pela Acira.

As caracteristicas da organizagao social baniwa exercem influéncia sobre
os modos de funcionamento das Organizagoes de Base que congregam grupos de
parentes (e, as vezes, também seus afins) através de obrigagdes sociais reciprocas
estabelecidas desde épocas anteriores ao contato, constituindo-se como mais um
(dentre outros) meio de demarcagao de uma identidade de uso local, no cadinho
pluriétnico do Alto Rio Negro.

As obrigagodes de reciprocidade equilibrada que regem as relagoes entre
sibs e fratrias atinge nao apenas a convivéncia cotidiana, mas também se estende
a redistribuicao dos bens obtidos pelas Organizagdes nas instituicoes nao-
indigenas. Dessa forma, a escolha de agentes de saude, a distribuigao das
radiofonias, motores de popa, outros bens de consumo obtidos com a Foirn, e o
subsistema de saude indigena € menos orientada pela racionalidade técnica e
mais pelas linhas de poder que demarcam as interagoes dos grupos de parentesco
(Garnelo, 2001). Por outro lado, como estes agentes da modernizagao tampouco
dispoem de poder de mando, podem utilizar o prestigio conferido por tais bens e
servigcos para ampliar seu espago de negociagdo e convencimento das chefias
mais velhas, junto a quem buscam legitimar-se.

Retomando a base geografico-cultural — mostrada anteriormente, no
Mapa 3 — a partir da qual as associagoes baniwa se organizam, vemos que elas
praticamente coincidem com as areas de distribuicao territorial das respectivas
fratrias; assim, verificamos que a Acira é uma entidade que representa
majoritariamente os Hohodene; a Oibi congrega principalmente a fratria Walipere;
a Oicai representa sibs de falar curipaco; a Unibi e a Aibri dividem entre si o
territério controlado pela fratria Dzawenai do Baixo Igana, havendo uma divisao
bem evidente entre ambas: a area da Unibi cobre os falantes de Baniwa do Baixo
Icana, e a Aibri, os falantes de Nheengatu; dentro da area de abrangéncia da Oibi
e da Acira estao encravados alguns assentamentos de outras fratrias, que assumem
o papel de minorias politicas na subarea.

Sob o rétulo de diferenciacao geogréfica encontramos diferenciagoes de
fratrias, que expressam as configuragdoes assumidas pelo poder local.



Poder e religiao

No mundo baniwa, a vida cotidiana estd impregnada da religiosidade
que perpassa todos os elementos constitutivos da sociedade e do cosmos, nao
sendo possivel (nem desejavel) separar acao politica da religiosidade, o que confere
a primeira uma singularidade de atuagdo e contribui para definicdo de um estilo
de agao caracteristico das liderangas do movimento indigena.

Wright (1994) utiliza o conceito de mitopraxis, para problematizar os
movimentos sociorreligiosos em grupos indigenas do Brasil, demonstrando que
varias dessas manifestacoes sdo atualizagdes rituais de produgdes miticas
preexistentes, numa busca de transformagao simbdlica (e, as vezes, material) da
realidade encontrada num momento histérico determinado. A apropriagao e
ressignificacdo de um produto da alteridade como a doutrina crista se fez em
consonancia com a estrutura simbdlica do pensamento nativo (Barabas, 1989),
(Wright, 1981, 1994).

Os conflitos entre evangélicos e catdlicos sdo temas recorrentes em
qualquer conversa nas aldeias. As posigdes intermediarias sao indesejaveis e todos
tém de definir seu lugar; tais opgdes permitem uma caracterizagio do interlocutor
como aliado ou adversario potencial. Esta polarizacédo é congruente com as producgoes
culturais baniwa, cujos mitos evidenciam que uma das principais fontes de tensao
nessa sociedade sao as relagoes de afinidade, boa parte das quais se expressa hoje
nos conflitos estabelecidos entre cunhados de sibs evangélicos e catodlicos.

A religiao professada pela lideranca de Organizacao Indigena também
influi na concessao ou retirada de apoio a sua atuagdo; entidades como a Acira e a
Oibi que tém crentes e catdlicos entre suas bases, tém de lidar com a desaprovagao
a priori dos capitaes de religides contrarias; isso gera a necessidade de manter
contatos mais frequentes e intensos com seus oponentes religiosos, na tentativa
de evitar a perda de legitimidade e credibilidade potencializada pelos boatos e
desconfianga mutua.

E possivel verificar no territério baniwa diferencas fundamentais nas
relagbes politicas travadas entre lideres de aldeias catdlicas e evangélicas; os
primeiros tém niveis mais rarefeitos de interagoes entre si, parecendo mais voltados
para as disputas do mundo intracomunal, gozando de poucas oportunidades de
reunir diversas aldeias, como ocorria outrora nos rituais pudali. Entre os evangélicos,
as Conferéncias contribuem para o incremento da organizagao politica das aldeias,
pois elas propiciam reunides trimestrais ou quadrimestrais de um grande nimero
de pessoas, facilitando a troca de opinides, a circulacao de informagdes e versoes
explicativas de fatos politicos, e favorece, além disso, a tomada coletiva de decisoes.

Estes eventos ja eram, antes da formacao das Organizacoes Indigenas,
um meio de avaliagao do desempenho dos lideres politicos e religiosos e passaram
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a absorver também a funcdo de controlar a atuacao dos jovens que atuam nas
fronteiras das relagoes interétnicas. Nao por acaso, as mudancas de diretoria de
entidade nas areas evangélicas ocorrem com maior freqiéncia quando ha
descontentamento dos capitaes com sua atuacgao.

As tensoes entre catdlicos e evangélicos podem ser consideradas como
uma dentre as diversas estratégias de demarcacao nas relagoes identidade/
alteridade; as diferentes formas de conversao operam como delimitadores das
diferencas polarizadas entre consanguineos e afins. As disputas religiosas sao formas
de expressao de relagoes de forga, de afirmagao de alteridades em luta, que tentam
exercer um poder simbélico capaz de impor sua prépria visao de mundo, concebida
como Unica e legitima forma de organizagao da sociedade (Bourdieu, 1989). As
liderangas de Organizagao de base atuam num cenario onde, apesar de sua condigao
de ‘especialistas politicos’, ndo gozam de uma credibilidade imediata; ao contrario,
tém de trabalhar arduamente para fazer valer seus pontos de vista e se equilibrar
numa instavel condigdo de mediadores que buscam obter consensos a partir de
pares de oposi¢oes onde se conflagram afins e consangiiineos, evangélicos e catdlicos,
moradores do Igana e do Aiari.

Para Faulhaber (1994:97), o movimento reivindicatério indigena, mesmo
se situando no plano politico-secular, é nutrido por conteidos utdpicos oriundos
de campos politicos e religiosos e produz inferéncias sobre as condigoes sociais que
instituem as identidades étnicas, implicando uma aspiragao de concretizagao de
utopias que sustentam o imagindario mitico nativo. Para a autora, 0s movimentos
étnicos geram eficdcia mobilizadora da sociedade ao se apropriarem,
simultaneamente, de aspectos do imaginario da cultura ocidental, ao incorporar
simbolos do cristianismo e ao reinterpretar a identidade mitico-étnica de acordo
com 0s novos parametros apreendidos no contato interétnico.

No mundo baniwa as liderangas também podem ser vistas como
instrumentos do sagrado, responsaveis pelo resgate fisico e metafisico de seus
liderados, percorrendo uma trajetéria que deve se harmonizar com a dos lideres
messianicos, bem conhecidos nesta cultura. Sob um desempenho aparentemente
laico, esconde-se um componente profundamente religioso que orienta as
expectativas socialmente produzidas em torno do trabalho politico.

A interagdo das liderangas evangélicas com as concepgoes mitico-religiosas
da cultura baniwa se expressa ainda na forma rigidamente disciplinada de sua
atuagao. Delas é cobrado o seguimento rigoroso das regras alimentares e de higiene
e a participagao regular nos cultos e Conferéncias evangélicas. Tal religiosidade
auxilia na organizagao cotidiana de suas vidas, disciplina seus esforgos e impulsiona
seu trabalho politico e conquistas econdmicas, representando um encontro entre
antigos padroes de comportamento e formas atuais de sociabilidade (Journet, 1995).
O fervor religioso, a prestacao de servigos e atendimento a demandas consideradas



relevantes pelo grupo sdo também fontes de legitimagao e de acumulagao de poder
simbélico usado na busca de consensos e de equilibrio nas relagoes entre os sibs
que formam sua base politica. O que os capitdes exigem das Organizacbes e os
lideres exigem de si mesmos é a concretizagdo, em seu trabalho e vida, dos padrées
morais ideais da cultura baniwa. A agao politica baniwa pode ser concebida, entéo,
como uma incorporacao ressignificada de elementos do mundo nao-indigena, desde
que estes guardem congruéncia com a cosmologia preexistente (Wright, Pablo, 1994).

Embora as liderangas percebam os limites do pensamento mitico em
propiciar uma adequada sustentagao para suas atividades atuais e compreendam
que o espago/tempo ciclico da cultura indigena nao consegue lidar com as mudangas,
cada vez mais aceleradas, da sociedade mundial, com as quais o0 movimento indigena
deve interagir, elas ndo podem e nem desejam romper com 0s antigos saberes,
pois conhecem os prejuizos que tal ruptura acarretaria para a legitimidade de sua
atuagao politica. Isso as leva a um exercicio de apropriacgao critica dos elementos de
sua cultura, trazendo a ordem politico-econdémica nao-indigena para o campo étnico,
gerando uma ampliagdo do préprio conceito de identidade étnico-cultural e da idéia
de poder, habitualmente permeada em todo o corpo social e que passa a ser associada
também aos aparelhos de Estado. Configura-se, aqui, um processo que Sahlins (1988)
denomina de "desenvolvimento neotradicional”, no qual a mediagao feita pelos agentes
politicos locais gera formas diferenciadas de apropriacdo das forgas econfmicas e
politicas mais globais, que podem representar inclusive um enriquecimento do sistema
local e ndo apenas uma troca baseada na desigualdade e na transferéncia lucrativa
dos bens locais para a metropole (Sahlins, 1988:54-55).

Notas

47 QOrganizagoes de Base devem ser aqui entendidas como entidades etnopoliticas que atuam no
plano local, efetuando simultaneamente uma intermediagao com o cendrio do movimento
indigena no Alto Rio Negro, formado por outros grupos étnicos e com agentes/instituigées da
sociedade nacional globalizada. Elas se caracterizam como mediadoras entre vida personalizada
das solidariedades cldnicas e o mundo publico, impessoal e burocratizado das instituigdes do
mundo ndo-indigena.

% Os dados aqui citados se referem exclusivamente a populagao baniwa residente na area rural
de Sdo Gabriel da Cachoeira. Estdo excluidas destas informagoes as populagdes residentes em
areas urbanas e em outros municipios.

49 Conferéncias sdo grandes reunides de finalidade religiosa, nas quais a populagao de diversas
aldeias geograficamente préximas se reune periodicamente para a celebracdao de cultos
evangélicos, o que confere um alto grau de interagéao e articulagao politica entre as chefias; no
intervalo das Conferéncias sdo realizadas as Santas Ceias, eventos que retinem um nuimero
menor de participantes, mas com finalidades semelhantes.
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Organizagoes de Base do Icana e Aiari

CariTULO 6

Usando como eixo de andlise a atuagao da Oibi e da Acira e tendo como
contraponto as recém-criadas Onere, Aibri (Associagao Indigena do Baixo Rio Igana)
e Oicai, estabeleceremos uma correlagao entre os dados até aqui descritos e a agao
politica delas também na realidade mais ampla do Alto Rio Negro. A andlise sera
perpassada pela clivagem entre catélicos e evangélicos, porque é impossivel falar
das relagdes intercomunais nessa regiao sem se referir as tensoes entre esses dois
tipos de préticas religiosas, que ordenam e dividem o mundo dos informantes e que
seguem os trilhos a partir dos quais se pensam as relagoes de afinidade e alteridade.

Pode-se dizer que existe agao politica quando identificamos a
movimentagao de atores e institui¢des em busca de construir objetivos comuns
(Kushinir & Carneiro, 1999). Neste sentido, as Organizag¢des Indigenas se aglutinam
em torno de dois tipos de objetivos comuns: um voltado para a interveng¢ao no
mundo nao-indigena, ou seja, nas instituigcoes de satde, de educagao, de
desenvolvimento agricola, de politica partidaria, na Funai e mesmo na Foirn.*® O
segundo tipo de objetivo é voltado para as aldeias, espagos em que os lideres de
organizagoes indigenas de base constroem aliangas com os chefes locais e buscam
ampliar sua legitimidade para a consecugado dos projetos partilhados, em parte
selecionados pela diretoria da entidade e em parte definidos a partir de pressoes e
demandas dos capitaes e seus liderados.

Tal situagao pode ser exemplificada com a fundacdo da principal
Organizagao de Base da area baniwa, a Oibi. Antes dela os capitdes fizeram, no
final da década de 80, varias tentativas de negociagdo com a empresa mineradora
que invadira seu territério. Os fracassos evidenciaram a fragilidade de suas
estratégias para lidar com os complexos interesses de mineragao, redundando em
acirramento de conflitos internos e na formalizagao de acordos lesivos aos interesses
indigenas. O problema evoluiu para um conflito armado, no qual os indios
danificaram equipamentos e expulsaram os empregados da mineradora de seu
territério; em represdlia, diversos deles foram presos. O episddio tornou clara a
necessidade de criacao de entidades especializadas em entabular negociagoes com
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as instituicoes e grupos econdmicos nao-indigenas, propiciando, na década de 90,
a proliferagdo das Organizagbes de Base que hoje atuam na regiéo.

As lembrangas de informantes mais velhos que participaram da assembléia
de fundacao da Oibi em 1992 mostram um processo consciente e deliberado de
construgdo de aliangas politicas dos sibs em torno da nova entidade; a ela foi
outorgada a missao de costurar uma alianga sélida entre sibs catélicos e evangélicos,
congregando as facgoes politicas mais importantes, aglutinando-as em torno de
um projeto politico comum, fundado nas propostas do movimento indigena, mas
atendendo as peculiaridades da organizagao politica local.

Da primeira diretoria ficaram de fora as comunidades que apoiavam o
garimpo e que se posicionavam contra a fundagao da entidade, feita sob os auspicios
de capitaes contrarios a presencga garimpeira. Em termos fratricos a elei¢ao encobria
um confronto politico entre Hohodene e Walipere, vencido pelos ultimos, que
obtiveram — e mantém até hoje — o controle da entidade. A influéncia dos capitaes
da fratria Walipere, que tinham participado da movimentacgao recente contra o
garimpo foi decisiva para o resultado final do processo politico em curso.

A composicao da primeira diretoria girou num limitado universo de
escolha, o das pessoas com uma adequada posigao na hierarquia dos sibs e a
escolaridade necessaria para dirigir uma entidade que operava nos moldes das
instituigbes de branco. As opgdes eram ainda mais restritas entre os evangélicos,
cuja recusa em enviar os filhos para as missdes catélicas limitava muito o nimero
de jovens que tivessem cursado além da 4?2 série do ensino fundamental, o limite
do ensino regular ministrado nas escolas disponiveis nas comunidades.

Retomando a idéia de Riviere (1984) de “economia politica das pessoas”,
pode-se dizer que individuos qualificados para exercer fungbes modernizantes sao
até hoje bens escassos e valorizados na sociedade baniwa. A disputa dos capitaes
pelo controle desses personagens mostra que oS mesmos buscam, por essa via,
garantir interveniéncia sobre a vida politica comunal.

Legitimidade

Smith (1987a), estudando Organizagoes Indigenas no Peru, estabeleceu
uma série de parametros ligados a legitimidade, autonomia e identidade de
entidades indigenas que atuam naquele pais. O autor questiona quem escolhe e
como sao escolhidas as liderangas indigenas e se sua legitimidade é fundada nas
relagoes tradicionais de poder ou por critérios oriundos da situagao colonial.

A investigacgao no Igana demonstra que, na escolha de agentes indigenas
de saude e de liderangas de Organizagao, os critérios oriundos das relagdes de
contato interétnico sdo importantes, mas nao conferem a lideranga uma completa



autonomia e independéncia das chefias de aldeia; ela recebe uma delegagéao instavel
e provisoria, cuja legitimidade pode ser rapidamente contestada. O que se observa
aqui é a construgao de um tipo de identidade politica, que, nao sendo centrada
exclusivamente na tradigdo, promove uma manipulagdo no capital simbélico®’
detido por alguns membros do grupo e permite um reencontro e um reforgo da
‘comunidade étnica’ que busca se apropriar e utilizar, para seus préoprios fins, dos
saberes ligados a dinamica do contato.

Na area baniwa, a base de legitimidade que garante a sustentagédo politica
dos mediadores do contato interétnico deve ser buscada a partir da intersecao entre
o dominio dos saberes do mundo do branco e os atributos adequados ao exercicio
das funcgoes da chefia de aldeia. A educagao formal é um requisito basico ao trabalho
da lideranga, mas néo é condigao suficiente para legitima-la. Critérios como posigao
hierarquica do sib de origem, respeito as regras de boa convivéncia social, habilidade
de falar em piblico, capacidade de convencimento e/ou de prender a atengao de
uma platéia, esforgo pessoal, autodisciplina e o respeito aos valores morais enfatizado
na cultura baniwa sado tdo ou mais importantes que a escolaridade na aceitagao de
uma lideranga, o que confere um carater endo-referido a sua'legitimacao.

O modelo de Organizagao Indigena foi construido historicamente a partir
da apropriagao de formas institucionais nao-indigenas, cujas caracteristicas foram
sendo ressignificadas por seus praticantes ao longo do processo de incorporagao.
Porém, as relagoes politicas estabelecidas por elas obedecem também a um padrao
tipico de sociedades sem um poder central de Estado, nas quais a chave da
organizagao politica tem que ser buscada no parentesco; neste, o principio de
segmentagao permanente gera tensoes e disputas internas, por meio das quais os
diferentes grupos que formam a sociedade buscam o equilibrio.

Segundo Wright (1981), as fratrias sdo elementos de grande importancia
na organizag¢ao do mundo baniwa, pois através delas se regulamenta o direito de
exploragao das riquezas naturais do territdrio, as regras de exogamia e os saberes
rituais que garantem a reproducgao das relagoes sociais. Em fungao das interagoes
dinamicas entre seus elementos constitutivos, a sociedade oscila entre a
‘hierarquia’, cujo campo principal de expressao € a interagao intra e inter sibs, e
‘igualitarismo’, que se expressa na relagdo entre as fratrias, campo onde se
evidenciam mais abertamente as disputas e a competitividade. As interagoes
politicas entre sibs e fratrias sdo cruciais para a compreensao da legitimidade e
representatividade das associagoes indigenas.

O trabalho dessas agremiagées recobre a distribuigéo territorial fratrica,
podendo receber apoio e/ou oposi¢ao dos sibs que compdem sua base. No Alto Rio
Negro, as relagoes consideradas como mais legitimas e estaveis sao aquelas travadas
entre consanguineos; tal como na guerra, a alianga entre Organizagdes que
representam grupos fratricos diferentes tende a ocorrer apenas quando ha
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necessidade de enfrentamento de inimigos externos, como os brancos ou entidades
representativas de outros povos indigenas.

A educacgdo formal®® auxilia no aprendizado das atividades politicas
advindas do contato e é sem duvida o mais importante dentre os critérios
legitimadores nao-oriundos do mundo baniwa, conforme se pode observar no
depoimento a seguir:

Quando a gente fazia a assembléia, nédo tinha também uma pessoa inteligente,
de estudo mais ou menos. Aqui no Rio Igana tem pouca pessoa que tenha
estudo de 1° grau e de 2° grau, so tem de 4' ou 5 série malmente. Entdo, nesse
ponto ai ndo dava pra gente eleger um da gente ld porque /4, na Federagéo,
precisa de uma pessoa que entende pouco as coisas, que entende palavra,
portugués mais ou menos, que entende ouvir as palavras dos brancos, que
sabe escrever melhor um pouquinho... mas jad passou esse tempo, apareceu
esse jd novato, o mogo daqui do Rio Igana, que teve ja a 8 série, entdo jd dava
pra gente eleger um da gente; fol ai que nos encaminhamos, podemos dizer,
empurramos ele pra frente...antes ndo dava porque a maioria da gente nao
tinha estudo ... (R. P., vice-capitao Dzawenai)

Se por um lado os capitdes reconhecem a necessidade de eleger
representantes com escolaridade suficiente para aprender a lidar com os complexos
problemas da politica indigena e indigenista, por outro, nao estao dispostos a abrir
mao de sua autoridade em favor de jovens, capacitados ou nao, para lidar com os
saberes dos brancos. Ao contrario, o que se observa é que as habilitagées obtidas
pelos jovens, seja no campo da saude, da educagéo ou da politica indigena, tém sido
utilizadas como instrumento de reforco ao poderio dos capitaes, para reafirmar sua
prépria importancia nao apenas entre os co-residentes, ou entre os afins nos rios
vizinhos, mas também entre os outros grupos étnicos do Uaupés, Tiquié e Rio Negro.

Se tomarmos o agente de saude como um exemplo desta situagao, pode-
se ver que este personagem € hoje, no Igana, um dos elos de uma corrente de
relagoes familiares, em cujo nucleo central esta o capitao. Este, por sua vez, articula
uma rede de aliangas entre parentes e opera como uma 'maquina’ de captacao de
recursos de subsisténcia e sobretudo bens industrializados; sua maior ou menor
capacidade de obté-los se reflete no poder que pode exercer no seu grupo de
influéncia. Quando tem vadrios filhos, procura distribui-los em diversos papéis que
possam reforgar seu prestigio e importancia. Assim, encontramos capitdaes com
filhos soldados, agente de saude, professor etc.; em geral, as duas Ultimas profissoes
sao desempenhadas pelos mais novos, que puderam estudar um pouco mais, atraves
do esforgo conjugado do pai e irmaos mais velhos, para custear os estudos fora da
aldeia. Nesse contexto, o trabalho do agente é concebido por ele mesmo, e pelo
proprio capitdao, como um meio de sustentagao do poder politico do pai, tio ou avo.



Ao contrario do que parece a primeira vista, o exercicio destas funges ‘modernas’
nao significa trilhar um caminho rumo a individualizacdo, mas tende a reforgar as
relacoes aldeas de poder; dispor de um agente de saude na comunidade é sem
duvida um privilégio, e os capitaes o guardam ciosamente.

No requisito da hierarquia dos sibs contam, simultaneamente, a posigao
hierarquica do sib de origem da lideranga e a posicdo de senioridade de seus
ascendentes. As relagoes de senioridade nao ocorrem apenas entre os sibs, mas
também se expressam dentro deles, atingindo familias e individuos, sendo herdadas
a partir da ordem cronolégica de nascimento de seus ascendentes diretos (pai e
av6) em relagao a outros homens de suas geragoes e atualizada na geragao de ego,
a partir da ordem cronolégica de nascimento de ego e de seus irmaos, no interior
de sua familia nuclear. Tomando como exemplo as familias da aldeia Tucuma Rupita,
no Igana, é possivel observar que nela existem cinco familias classificadas entre si
em uma ordem hierarquica, tradicionalmente estabelecida.

Segundo os relatos coletados, o chefe da familia considerada ‘mais velha’
tem a prioridade na ocupacdo dos postos disponiveis na comunidade; na auséncia
de membros da primeira familia na hierarquia, a prioridade na ocupagao de cargos
passa para a familia seguinte, e assim por diante. A pesquisa de campo demonstrou
que o papel de capitdo e o cargo de agente de saude estavam sendo ocupados por
membros da familia mais prestigiada residente na aldeia, mas a diregdo da
Organizagao de Base (Oibi) era controlada por membros da peniltima familia na
hierarquia da aldeia.

As razoes para essa aparente disparidade podem ser buscadas na
singularidade do momento politico. Na época da fundacao da Oibi, as familias
mais prestigiadas de Tucuma nao dispunham de representantes qualificados para
dirigir a entidade, ja que nenhum de seus membros detinha a escolaridade
necessdaria para a tarefa. O primeiro presidente eleito ocupava um lugar de ‘mais
novo’ quando comparado a outras familias de Tucuma3; esse fato, porém, tinha
mais importancia no plano interno da aldeia, pois no ambito interlocal a filiagao a
um sib prestigiado adquire maior relevancia e o presidente eleito pertencia a um
sib considerado adequado para o desempenho de fungdes politicas na sociedade
baniwa. Apés a primeira eleigdo, o status adquirido com o bom desempenho a
frente da entidade relativizou mais ainda as influéncias decorrentes de sua posig¢ao
na hierarquia social.

Em resumo, a posi¢ao ocupada por nascimento na hierarquia do
parentesco é importante, mas também néo é o tnico fator de peso na definicao de
quem ocupa cargos, e em que seqiiéncia, no mundo baniwa. A norma social orienta
e regula as posicoes na hierarquia social, mas néo obriga a uma obediéncia inflexivel;
nao sendo prescritiva, a regra deve se curvar as conjunturas e as exigéncias da
realidade (Sahlins, 1988).
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Apesar disso, € perceptivel o esforgo das liderangas indigenas para obter
um equilibrio na distribuigao de cargos entre as familias, de acordo com sua posigao
na hierarquia da sociedade. Habitualmente a distribuigcao de cargos procura
contemplar, de forma relativamente equanime, os membros do sexo masculino de
todas as familias, evitando (ou limitando) as disputas e conflitos dai decorrentes.

A observagao participante de assembléias também pode ilustrar a
concepgao hierarquica subjacente as atividades do movimento indigena. No inicio
do evento, o ritual de apresentacao dos participantes é feito segundo a ordem de
senioridade dos presentes: primeiro se apresentam os capitaes que formam a base
politica da entidade; um deles, com freqliéncia um dos mais idosos e prestigiados,
fala em nome do grupo, e seu discurso ja expressa algo dos pontos mais importantes
que devem ser discutidos na assembléia; ndo sao incomuns os entendimentos
antecipados entre a diretoria da entidade e os lideres idosos de sua confianga,
costurando um acordo prévio, capaz de viabilizar as propostas encaminhadas pela
diregdo da Organizacao.

A ordem de fala durante o evento pode variar segundo a dinamica do
evento, mas a forma de enunciacgao do discurso segue a mesma légica dos falares
dos capitaes; quem fala em nome do grupo costuma ser um membro de sib
prestigiado, preferencialmente de maior idade cronoldgica. Num espago social
minuciosamente esquadrinhado, nenhum dos presentes deixa de ser apresentado,
identificado e classificado na hierarquia dos papéis desempenhados na assembléia;
os pronunciamentos feitos ao longo dela obedecem a ordem de precedéncia da
senioridade. Em geral, os mais jovens e/ou menos prestigiados esperam o que 0s
discursos dos velhos se esgotem para se pronunciar.

As oportunidades e as seqiiéncias de fala sdo ritualizadas, de modo que
existem falas enunciadas pelos velhos para os seus iguais, outras produzidas por
eles, mas dirigidas aos jovens, as autoridades presentes ou a diregao da Organizacao
Indigena. Os tempos e formas de fala sdo demarcados para enfatizar cada papel
social que estda sendo desempenhado e explicitado pela enunciagao do discurso.
As falas dos jovens, por sua vez, costumam ser dirigidas aos membros de sua
categoria social; nunca pudemos observar falantes jovens se dirigindo aos velhos
presentes nas reunides, exceto nos momentos de avaliagao e de apresentagao, a
menos que o jovem seja, por exemplo, presidente da entidade ou coordenador de
uma atividade de grupo, posi¢ao que o obriga a dirigir a palavra a todos os presentes.
Via de regra, ndo se observam tumultos, nem manifestagées de impaciéncia,
impolidez ou disputas abertas pelo controle da palavra. Nas assembléias baniwa,
todos se esforgcam por aparentar calma, paciéncia e tranquilidade na espera do
momento certo para fazer suas intervencgoes; esta capacidade de autocontrole parece
decorrer da intensa disciplina fisica e mental requerida na socializagao dos membros
masculinos do grupo, e estd ligada as estratégias de prevengao do Manhene.



A disposigao fisica dos presentes segue uma ordem inversa: a diretoria
se posta habitualmente a frente da platéia; os primeiros lugares na fila de assentos
sdo ocupados pelos jovens escolarizados cuja fungao é registrar os eventos da
assembléia; cada capitdo costuma trazer ou enviar como representante um jovem
parente escolarizado, capaz de preservar uma memoria escrita das decisées da
assembléia para que eles possam cobrar futuramente da diretoria os
encaminhamentos combinados na reuniao. Nos assentos do fundo ficam os capitaes,
ostentando um aparente desinteresse, mas de fato acompanhando atentamente
o desenrolar das atividades, intervindo quando lhes interessa, quando sao
diretamente consultados pela diretoria ou no momento de tomada de decisao.
Quando existem mulheres na assembléia, elas costumam ocupar os assentos do
fundo, no lado direito do saldao, numa disposi¢ao similar a que ocupam no salédo
de conferéncias. Essa disposigao fixa dos participantes visa propiciar aos capitaes
o controle da participacao dos jovens, pois ficando no fundo do salao os mais
velhos conseguem acompanhar tudo o que ocorre no ambiente e verificar se a
escrita estd sendo feita a contento ou se os encarregados dela se distraem em
conversas paralelas.

Em resumo, a ordem inicial de fala expressa o prestigio atribuido a cada
subgrupo presente, e a disposigao espacial dos assentos demonstra que a retaguarda
é o espacgo de poder de onde os velhos encaminham seus jovens representantes
para a agao concreta na assembléia, fazendo um controle estrito sobre eles e
intervindo apenas nos momentos decisivos, numa légica interna de organizagao
que mimetiza a interagao de geragdes nos antigos raids guerreiros. A diretoria da
entidade tem um perfeito conhecimento dessas disposi¢oes subjacentes, pois seus
esforgos de convencimento e negociagao sdo direcionados especificamente para o
fundo do saldo, onde serao tomadas as decisoes-chave do evento.

A convivéncia cotidiana no mundo baniwa desperta a inquietante sensagao
de que ali todos tém um lugar definido na sociedade e de qde todos ‘'sabem qual é
o seu lugar’ no mosaico caprichoso da hierarquia que ordena a vida social. E uma
sensacgao enganosa, pois as transgressoes e subversées do modelo ideal de
comportamento sao facilmente observaveis e os membros da sociedade se esforgam
ativamente para limitar as oportunidades de disputas e confrontos, por meio do
uso dessas estratégias de enquadramento e segmentagdao detalhada dos papéis
sociais a serem desempenhados pelo individuo. Nas assembléias, reunides e
encontros religiosos, como as Conferéncias evangélicas, é possivel observar a
materializagao dessa busca obsessiva da ordem e da classificagdo dos papéis sociais:
no saldao de eventos existem lugares definidos para serem ocupados por homens,
mulheres, jovens, velhos, pessoas de maior e de menor prestigio; os locais de
tomar banho, lavar roupa e de defecar também sao rigidamente demarcados para
cada sexo, sendo alvo de atenta fiscalizagdo dos organizadores do evento. A
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diferenciacao espacial de lugares e assentos materializa a distribuigao hierarquizada
das pessoas pelos diferentes nichos de poder contidos no espago de reuniao.

O espacgo de poder configurado em torno da Organizagado Indigena esta
diretamente ligado a construgao de um campo de conhecimento oriundo dos saberes
e técnicas dos brancos, mas ainda esta a servico dos poderes dos velhos. As assembléias
indigenas sdo momentos privilegiados de aprendizado do saberes nédo-indigenas;
devido aos assuntos tratados, invariavelmente surgem idéias e conceitos
desconhecidos por muitos dos presentes; tais temas podem variar desde coisas simples,
como um algarismo romano que surge no titulo VI7 Assembléia anual da Oibi, até
discussoes complexas como a regulamentacao do direito a exploragao mineral presente
na proposta de Estatuto do Indio, que hoje tramita no Congresso Nacional.

A influéncia hierarquica dos sibs na vida cotidiana nao é consensual na
literatura sobre os Baniwa; Journet (1995) afirma que ela tem expressao apenas
ritual. A diferenga com os dados encontrados nessa pesquisa talvez se deva ao tipo
de andlise feita. Se observarmos a questdao a partir da 6tica da vida da aldeia,
marcada pelo ideal autarquico e pelo relativo igualitarismo nos modos de viver,
nao se observam formas evidentes de expressao dessas posi¢oes hierarquicas; ou
seja, pertencer a um szb socialmente mais valorizado ndo gera mudanga significativa
na vida cotidiana e nas relagdes travadas entre as comunidades. O problema se
evidencia quando olhado a partir da dinamica desencadeada pelas relacdes de
contato interétnico, particularmente aquelas travadas pelas Organizacées Indigenas,
que demandam a escolha de representantes de comunidades, habitantes de calhas
de rio ou de grupo étnico, para atuar no conjunto de cargos e eventos que se geram
a partir das atividades etnopoliticas.

Antes da consolidacao do movimento indigena, as relagoes politicas entre
as aldeias se orientavam principalmente pelas aliangas de casamento e/ou
consanguinidade e religiosidade. A entrada dos Baniwa no movimento gerou a
necessidade de decidir ‘quem nos representa’ fora da area indigena e de definir
critérios de orientagao dessa escolha; com frequiéncia lhes é solicitado que elejam ou
designem representantes para comparecer a reunioes, assembléias, negociar com
autoridades nao-indigenas, compor comités, conselhos etc. A ocorréncia de tais
espagos de poder, anteriormente inexistentes, institui uma aliang¢a '‘Baniwa’, um
tipo de identidade genérica para representar um grupo muito amplo de sibse fratrias,
relativizando a diferenga constitutiva das identidades locais. Como resposta a este
novo desafio, observa-se uma revitalizacdo da hierarquia de sibs, tomada como um
dos fatores de avaliagdo/defini¢éo de escolha de representantes e visando a obtengao
de consensos capazes de contemplar os interesses e disputas dos grupos faccionais.

Diante das novas necessidades de decidir ‘quem nos representa’,
estabelecem-se pardmetros que orientem tais decisoes, e a posigdo hierarquica no
sistema clanico é um dos critérios que transcende as rivalidades grupais. Igualmente
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